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Stanovy 
„Národního výboru ICC ČR“ 

 
Článek 1. 

Úvodní ustanovení 
 
Název subjektu:  
v českém jazyce:  „Národní výbor Mezinárodní obchodní komory v České republice“, ve zkratce  

„Národní výbor ICC ČR“, či „ICC ČR“, (dále jen „Výbor“),  
v anglickém jazyce:  „National Committee ICC CZ“, či „ICC CZ“.  
 

Článek 2. 
Základní skutečnosti 

 
2.1  Výbor je právnickou osobou vzniklou dle § 20f až 20j občanského zákoníku (tj. zákona č. 40/1964 

Sb., v platném znění). Výbor je členem Mezinárodní obchodní komory (dále v textu označené 
jako „Mezinárodní obchodní komora“, nebo „ICC“).  

2.2  Sídlem Výboru je Praha.  

2.3  Výbor je založen na dobu neurčitou.  

2.4 Výbor působí na území České republiky.  

2.5  Výbor je dobrovolné sdružení právnických osob, které se zabývají mezinárodním obchodem, 
jakož i dalších subjektů, jejichž předmět činnosti bezprostředně nebo zprostředkovaně souvisí      
s problematikou mezinárodního obchodu, jakož i těch právnických osob, majících přímou nebo 
zprostředkovanou vazbu na Mezinárodní obchodní komoru.  

2.6  Výbor je právnickou osobou, jež odpovídá svým majetkem za nesplnění svých závazků                       

  a povinností.  

2.7  Výbor je oprávněn vykonávat činnost v souladu s platnými právními předpisy.  
 

Článek 3. 
Předmět činnosti 

 
3.1  Předmětem činnosti Výboru je zejména:  

a) poskytovat úplatné služby a informace související s realizací členství Výboru a jeho členů                 
v Mezinárodní obchodní komoře;  

b) vybírat a nominovat experty a vedoucí osobnosti z České republiky pro účast v koncepční, 
analytické a posuzovací práci v různých pracovních orgánech ICC, jako např. pro rozhodčí řízení, 
bankovní techniku a praxi, finanční služby, praxi mezinárodního obchodu, životní prostředí, 
mezinárodně obchodní a investiční politiku;  

c) působit jako komunikační centrum upozorňující ICC na národní problémy, které ovlivňují 
mezinárodní obchod, informovat své členy o výsledcích práce ICC a předkládat významné 
vstupní dokumenty z ICC oficiálním místům v České republice;  

 
d) distribuovat publikace ICC, vydávat jejich překlady a vydávat vlastní publikace;  
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e) organizovat regionální a národní setkání, zasedání a obdobné akce; 

f) organizovat vzdělávací akce typu seminářů, konferencí, workshopů, webinářů a dalších pro členy 
a odbornou i laickou veřejnost;  

g) organizovat účast svých představitelů v orgánech ICC;  

h) zajišťovat propagaci své činnosti a ICC zejména vůči podnikatelské veřejnosti v České republice;  

i) udržovat vztahy s mezinárodním sekretariátem ICC a informovat ho zejména o stavu členské 
základny, zásadním obsahu jednání Valné hromady, důležitých výsledcích své činnosti, 
výsledcích hospodaření v rozsahu výroční zprávy, činnosti svých vlastních pracovních orgánů      
a své vlastní ediční činnosti.  

 
3.2  Výbor realizuje činnosti v souladu s platnými právními předpisy.  
 

Článek 4. 
Majetkové poměry Výboru 

 
4.1  Majetek Výboru je tvořen především prostředky získanými od členů z titulu členských příspěvků 

a příjmy z jeho činnosti. Majetek Výboru může být rovněž tvořen dary, či jinými hodnotami 
majetkové či nemajetkové povahy.  

4.2  Majetek Výboru může být využit pouze k naplnění předmětu činnosti Výboru dle čl. 3 Stanov.  

4.3 Výbor odpovídá za své závazky celým svým majetkem.  

4.4  Členové Výboru za jeho závazky neručí.  
 

Článek 5. 
Hospodaření Výboru 

 
5.1  Činnost výboru je financována z členských příspěvků, příjmů z činností dle čl. 3 těchto Stanov, 

jakož i darů a jiných výnosů. 

5.2 Výbor je povinen hradit členský příspěvek do ICC.  

5.3  Finanční hospodaření Výboru se řídí schváleným rozpočtem Výboru a všeobecně závaznými 
právními předpisy. Rozpočet i výsledky hospodaření předkládá Předseda Výboru, po projednání 
ve Výkonné radě, na Valné hromadě ke schválení.   

 Účetní rok trvá od 1. ledna do 31. prosince kalendářního roku. Příslušné výkazy o své činnosti 
vypracovává Výbor v souladu s obecně závaznými předpisy.  

 
5.4  Výbor vede účetnictví o stavu a pohybu majetku, o příjmech a výdajích a o finančních vztazích   

ke státu.  

5.5 V případě dosažení přebytku hospodaření může být tento přebytek použit pouze na rozvoj 
činnosti Výboru.  

 
Článek 6. 

Členství ve Výboru 
 

6.1  Podmínky členství 
  
6.1.1 Členství ve Výboru je dobrovolné a otevřené pro právnické osoby zaregistrované na území ČR 

včetně sdružení fyzických a právnických dle § 18 odst. 2 písm. a), jakož i osob zřízených                    
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v souladu s § 20f Občanského zákoníku a obchodních společností definovaných § 56 
Obchodního zákoníku, nebo pro právnické osoby zaregistrované v zahraničí, ale mající 
organizační složky na území ČR, které se aktivně podílejí na některé z činností uvedených v 
článku 2 Stanov.  

 
6.1.2  Člen Výboru platí stanovený členský příspěvek a dohodnutou výši předplatného na služby, 

stanovené příspěvkovým řádem, který vydává Valná hromada. Případné výjimky, týkající se 
předplatného na služby, schvaluje Valná hromada.  

6.1.3  Člen Výboru jedná tak, aby nepoškodil zájmy Výboru ICC ČR.  
 
6.2  Formy členství  
 
6.2.1  Členství ve Výboru má tyto formy: zakládající člen a řádný člen.  

6.2.2  Zakládajícím členem je ten, kdo se přímo podílel na založení Výboru a plní dále podmínky 
řádného člena dle odst. 6.1 stanov. Zakládající členové jsou vyznačeni v seznamu členů.  

6.2.3 Řádný člen Výboru je ten, komu platně vzniklo členství a plní podmínky dle odst. 6.1 Stanov.  

  
 
6.3  Vznik členství  
 
6.3.1  Členství vzniká:  

a)  u zakládajících členů podpisem dohody o ustavení ICC ČR a seznamu zakládajících členů  

ICC ČR. 

b) u řádných členů dnem rozhodnutí Valné hromady resp. výkonné rady, pokud o přijetí 
rozhodovala v období mezi Valnými hromadami, na základě přihlášky žadatele o členství, 
uhrazením členského příspěvku a uhrazením předplatného na služby Výboru dle zvolené 
kategorie. Nejsou-li členský příspěvek a předplatné do tří týdnů od rozhodnutí Valné hromady, 
resp. Výkonné rady uhrazeny, pozbývá jejich rozhodnutí platnosti.  

 
6.4  Zánik členství  
 
6.4.1  Členství zaniká:  

a) zánikem právnické osoby, která je členem Výboru.  

b) vystoupením člena na základě podání písemné výpovědi šest měsíců před uplynutím 
kalendářního roku. Členství tak bude ukončeno k poslednímu dni roku.  

c) vyloučením člena, který zejména:  

– zneužil členství ve Výboru k takovému chování, které Výbor poškozuje;  

– nedodržel závazky k Výboru, které na sebe jako člen převzal;  

– nezaplatil členské příspěvky nebo předplatné na služby do tří měsíců od data jejich splatnosti.  
 

O vyloučení člena Výboru rozhoduje Valná hromada nejméně dvoutřetinovou většinou hlasů od těch 
členů, kteří se účastní na rozhodování na jednání, které je usnášeníschopné. Členství člena, které 
bylo ukončeno rozhodnutím Valné hromady, zaniká ke dni uvedenému v rozhodnutí Valné hromady.  

 
6.4.2  Členské příspěvky se nevracejí.  
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Článek 7. 
Práva a povinnosti členů Výboru 

 
7.1  Členové Výboru mají právo zejména:  

a) zúčastnit se jednání Valné hromady;  

b) podílet se na rozhodování Valné hromady.  

c) navrhovat a volit své zástupce do orgánů Výboru.  

d) být včas a řádně informováni o všech činnostech Výboru a jeho orgánů.  

 
7.2  Členům Výboru náleží právo navrhovat k volbě členy Výkonné rady, Dozorčí rady a Předsedu 

Výboru.  
 
7.3  Členové Výboru se jeho prostřednictvím automaticky stávají členy ICC. 
  
7.4  Členové Výboru mají povinnost zejména:  

a) řídit se těmito Stanovami;  

b) umožnit svým zástupcům řádný výkon aktivit, k nimž se v rámci Výboru zavázali;  

c) jednat ku prospěchu Výboru, podporovat jeho činnost a podílet se na ní;  

d) poskytovat Výboru takové informace, které jsou nezbytné k zabezpečení jeho činnosti;  

e) dodržovat pravidla Dohody o ustavení ICC ČR, která je přílohou Stanov, podporovat činnost jak 
ICC ČR, tak ICC.  

 
Článek 8. 

Orgány Výboru 
8.1.1 Orgány Výboru jsou:  

- Valná hromada  

- Výkonná rada  

- Předseda Výboru  

- Dozorčí rada  

- Výkonný ředitel  

 
8.1.2  Kolektivní orgány Výboru rozhodují ve sboru na svém zasedání, které řídí předseda orgánu. 

S výjimkou Valné hromady mohou kolektivní orgány Výboru přijímat rozhodnutí per rollam. 
V takovém případě předseda orgánu zašle členům orgánu návrh rozhodnutí s určením lhůty pro 
doručení vyjádření. Neurčí-li lhůtu, platí, že činí 15 dnů. Nedoručí-li člen orgánu souhlas 
s návrhem rozhodnutí v uvedené lhůtě, platí, že s návrhem nesouhlasí. Návrh rozhodnutí                  
i vyjádření člena orgánu může být zasláno elektronickou poštou – e-mailem.  
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8.2  Valná hromada 
  
8.2.1  Valná hromada členů Výboru je nejvyšším orgánem Výboru. Jejího jednání se účastní členové 

Výboru prostřednictvím statutárního orgánu nebo zástupce na základě plné moci. 
 
8.2.2 Do působnosti Valné hromady patří zejména:  

a) schvalování Stanov Výboru, jejich změn a doplňků;  

b) schvalování hlavních úkolů a rozpočtu Výboru;  

c) schvalování Výroční zprávy a výsledků hospodaření Výboru;  

d) rozhodování o využití event. přebytku z hospodaření Výboru;  

e) stanovení výše a způsobu platby členských příspěvků a předplatného na služby Výboru ve formě 

vydání příspěvkového řádu;  

f) vymezení pravomoci a působnosti Výkonné rady Výboru a volba a odvolání jejich členů;  

g) volba a odvolání Předsedy Výboru;  

h) volba a odvolání členů Dozorčí rady Výboru;  

i) přijímání členů Výboru s tím, že v mezidobí mezi svými zasedáními je přenesena pravomoc 
přijímat nové členy na Výkonnou radu. Výkonná rada je povinna informovat členy o přírůstku 
členské základny;  

j) rozhodování o vyloučení člena Výboru;  

k) delegování členů Výboru do orgánů ICC;  

l) rozhodování o zřizování jiných pracovních orgánů Výboru, případně odborných komisí, jejich 
náplni činnosti a hospodaření;  

m) rozhodování o odměňování a náhradách Předsedy Výboru, členů Výkonné rady a členů Dozorčí 
rady;  

n) rozhodnutí o zániku Výboru;  

o) rozhodování o dalších otázkách, které si Valná hromada vyhradí. 

  
8.2.3  Valnou hromadu svolává Předseda Výboru nejméně jedenkrát ročně. Mimořádnou Valnou 

hromadu svolává Předseda Výboru, požádá-li o to písemně nejméně jedna třetina členů Výboru 
nebo Dozorčí rada, a to do jednoho měsíce od obdržení této písemné žádosti. Předseda Výboru 
svolává mimořádnou Valnou hromadu též k rozhodování ve věcech spadajících do pravomocí 
Valné hromady, nesnesou-li odkladu. Program Valné hromady navrhuje Výkonná rada Výboru, 
která též schvaluje materiály pro jednání Valné hromady k rozeslání členům Výboru. Pozvánka 
na Valnou hromadu, která obsahuje místo, datum a hodinu konání Valné hromady a její program, 
spolu se všemi podklady, na jejichž základě má Valná hromada rozhodovat, musí být odeslána 
nejdéle 15 dnů před dnem konání Valné hromady. Návrhy na doplnění a změny programu Valné 
hromady ze strany členů jsou zařazeny do programu Valné hromady po schválení prostou 
většinou přítomných členů. 

  
8.2.4  Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů Výboru. Pokud se 

nedostaví nadpoloviční většina členů Výboru do 30 minut od zahájení Valné hromady, má 
Předseda Výboru právo svolat náhradní Valnou hromadu se stejným pořadem jednání. Náhradní 
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Valná hromada je schopna se usnášet bez ohledu na počet přítomných členů Výboru a lze ji 
svolat i tak, aby se konala bezprostředně po zjištění, že se nesešla nadpoloviční většina členů 
Výboru, jinak ve lhůtě určené v odstavci 8.2.3. 

  
8.2.5  Každý zakládající i řádný člen Výboru má při rozhodování Valné hromady jeden hlas. Není-li 

uvedeno ve stanovách jinak, Valná hromada rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných 
členů. 

  
8.2.6  Souhlas tří čtvrtinové většiny hlasů přítomných členů je potřebný k:  

- volbě a odvolání Předsedy Výboru,  

- schválení stanov, jejich změn a doplňků,  

- rozhodnutí o zániku Výboru. 

  
8.2.7  Volba Předsedy Výboru se řídí následujícími pravidly. Nezíská-li žádný z navržených kandidátů 

na funkci Předsedy Výboru tříčtvrtinovou většinu, koná se druhé kolo voleb, do něhož postupují 
dva kandidáti s nejvyšším počtem hlasů. Předsedou Výboru je zvolen ten kandidát, který získal 
nadpoloviční většinu hlasů. Pokud ji ani jeden kandidát nezíská, budou uspořádány nové volby 
na k tomu účelu svolané mimořádné Valné hromadě, která musí být svolána nejpozději do 
jednoho měsíce ode dne konání neúspěšných voleb. Do doby zvolení nového Předsedy Výboru 
jedná jménem Výboru a zastupuje Výbor navenek Výkonný ředitel, a to v rozsahu pravomocí 
svěřených mu posledním předchozím Předsedou Výboru. 

  
8.2.8  Jednání Valné hromady řídí Předseda Výboru nebo jím určený člen Výkonné rady.  

8.2.9  V působnosti první Valné hromady podle těchto Stanov jedná ustavující členská schůze  
zakladatelů.  

 
8.3  Výkonná rada 
  
8.3.1  Výkonná rada je řídícím orgánem Výboru. Rozhoduje o věcech a záležitostech Výboru, pokud 

nejsou Stanovami či usnesením Valné hromady vyhrazeny jinému orgánu Výboru. Je nejvýše 
sedmičlenná a funkční období členů je čtyřleté, počínaje 1. ledna následujícího roku po jejich 
zvolení. 

  
8.3.2  Členové Výkonné rady jsou voleni Valnou hromadou, která též vymezuje pravomoci a působnost 

Výkonné rady. Předseda Výboru je členem Výkonné rady z titulu své funkce a předsedá jejímu 
zasedání. Výkonná rada může ze svých členů zvolit na návrh Předsedy Výboru místopředsedu 
Výboru, který zastupuje Předsedu Výboru v době jeho nepřítomnosti. 

  
8.3.3  Výkonná rada zasedá nejméně čtyřikrát ročně.  

8.3.4  Za svou činnost se výkonná rada zodpovídá Valné hromadě.  

8.3.5  Výkonná rada zejména:  

- odpovídá za plnění závazků, vyplývajících z Dohody o ustavení ICC ČR podepsané mezi ICC    

  ČR a Mezinárodním výborem ICC;  

- v období mezi Valnými hromadami přijímá nové členy Výboru, odpovídá za hospodaření                  

   s majetkem Výboru;  

- připravuje podklady pro jednání Valné hromady a zajišťuje výkon jejího usnesení;  
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- jmenuje a odvolává Výkonného ředitele Výboru a rozhoduje o výši jeho odměny.  

 
 
8.4  Předseda Výboru  
 
8.4.1  Předsedu Výboru volí Valná hromada na funkční období dvou let, počínaje 1. ledna následujícího 

roku po zvolení. Valná hromada může funkční období Předsedy Výboru nejvýše jednou prodloužit 
o další dva roky; toto omezení neplatí, pokud je Předseda Výboru v době konání Valné hromady 
současně členem ICC Executive Board.  

8.4.2  Předseda Výboru je statutárním orgánem Výboru, zastupuje Výbor a jedná jeho jménem 
navenek. Podepisování za Výbor se děje tak, že k vytištěnému nebo napsanému názvu Výbor 
připojí svůj podpis Předseda Výboru.  

8.4.3  Předseda Výboru má hlas rozhodující při rovnosti hlasů při hlasování Výkonné rady Výboru.  

8.4.4  Předseda Výboru uzavírá smlouvu s Výkonným ředitelem a stanoví náplň jeho práce.  

8.4.5  Předseda Výboru může část svých pravomocí ve smyslu článku 8.4.2 Stanov přenést na 
Výkonného ředitele Výboru. 

 
8.5  Dozorčí rada  
 
8.5.1  Dozorčí rada je tříčlenná, členy Dozorčí rady volí Valná hromada na funkční období čtyř let, 

počínaje 1. ledna následujícího roku po jejich zvolení. 
 
8.5.2  Dozorčí rada si volí ze svých členů předsedu.  
 
8.5.3  Předseda Dozorčí rady má hlas rozhodující při rovnosti hlasů při hlasování Dozorčí rady.  
 
8.5.4  Do působnosti Dozorčí rady patří zejména:  

a) kontrolovat hospodaření Výboru a nakládání s jeho majetkem. Za tímto účelem jsou členové 
Dozorčí rady oprávnění nahlížet do všech dokumentů Výboru a žádat potřebné informace od 
členů Výkonné rady i pracovníků Výboru;  

b) kontrolovat činnost Výkonné rady, vyjadřovat se k rozpočtu Výboru, výsledkům hospodaření a 
Výroční zprávě o jeho činnosti;  

c) předkládat Valné hromadě a na písemné vyžádání též v kopii členům Výboru výsledky své 
kontrolní činnosti, návrhy na odstranění nedostatků a na zlepšení.  

 
8.6  Výkonný ředitel 
  
8.6.1  Výkonný ředitel jedná jménem Výboru a zastupuje Výbor navenek v rozsahu pravomocí 

svěřených mu Předsedou Výboru.  

8.6.2  Výkonný ředitel řídí Sekretariát Výboru a v rozsahu svěřených pravomocí činnost Výboru.  

8.6.3  Výkonný ředitel zastupuje Výbor v zaměstnavatelských vztazích vůči pracovníkům Výboru.  

8.6.4  Výkonný ředitel se ze své činnosti zodpovídá Výkonné radě Výboru a Předsedovi Výboru.  
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Článek 9. 
Sekretariát Výboru 

 
9.1  Výkonný ředitel při řízení Sekretariátu Výboru může z jeho pracovníků jmenovat svého zástupce.  

9.2  Sekretariát zajišťuje administrativně činnost Výboru.  

9.3  Spolupracuje s předsedy odborných komisí ICC ČR na zajišťování jejich potřeb souvisejících         
s činností komisí.  

9.4  Zajišťuje nákup, prodej a překlady publikací podle doporučení odborných komisí.  

9.5  Ve spolupráci s komisemi organizačně zajišťuje přípravu a realizaci seminářů, konferencí                 
a diskusní fóra s odbornou tématikou.  

 
Článek 10. 

Zánik Výboru 
 

10.1  Výbor zaniká rozhodnutím Valné hromady a výmazem z příslušného registru. Zániku Výboru 
předchází jeho zrušení a likvidace, pokud majetek nepřechází na právního nástupce. Likvidátora 
(případně likvidátory) jmenuje Valná hromada, která také rozhoduje o naložení s likvidačním 
zůstatkem. Pokud nerozhodne Valná hromada Výboru jinak, zůstatek majetku se rozdělí                   
v poměru dva ku jedné mezi zakládající členy Výboru a řádné členy Výboru. V obou skupinách 
se potom rozdělí stejným dílem mezi jednotlivé členy. V ostatním se pro likvidaci použije 
přiměřené ustanovení občanského zákoníku.  

 
Článek 11. 

Platnost stanov 
 
11.1 Tyto Stanovy nabývají platnost dnem 17. 6. 2026 a nahrazují dosavadní znění Stanov.  
 
 
 
V Praze dne 17. června 2026 
 
 
 
 
 
Mgr. Karel Machotka, v.r.   Ing. Jitka Haubová, v.r. 
výkonný ředitel      předsedkyně 


